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Тасқала 2021 жыл
[bookmark: _GoBack]1. Бағдарлама паспорты

	Бағдарлама атауы
	Батыс Қазақстан облысы әкімдігінің Тасқала ауданы білім беру блімінің «Жас туристер станциясы» коммуналдық мемлекеттік мекемесіның 2020-2025 жылдарына арналған дамыту бағдарламасы

	Бағдарламаны әзірлеу үшін негіздер

	· - Қазақстан Республикасының Конституциясы;
· -Қазақстан Республикасының 2020-2025 жылдарға арналған білім мен ғылымды дамытудың мемлекеттік бағдарламасы (Қазақстан Республикасы Үкіметінің Қаулысы 27 желтоқсан  2019 жыл №988 бұйрығы)
· -2007 жыл 27 шілдедегі  Қазақстан Республикасының  «Білім туралы Заңы»;
· [bookmark: z17][bookmark: z19]-«Қазақстан Республикасының туристік саласын дамытудың 2023 жылға дейінгі тұжырымдамасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2017 жылғы 30 маусымдағы № 406 қаулысы.

	Бағдарлама әзірлеушілер
	Станция әкімшілігі және жұмыс тобы

	Бағдарламаны жүзеге асыруға жауаптылар
	Станция әкімшілігі

	Бағдарламаны іске асыру мерзімдері мен кезеңдері
	Бағдарламаны іске асыру кезеңі: 2021 жылғы қаңтар - 2025 жылғы желтоқсан.
1. Талдау-жобалау кезеңі (2020-2021 оқу жылы)
· Алдыңғы 2016-2020 жылдарға арналған даму бағдарламасын іске асыру нәтижелерін проблемалық-бағдарланған талдау;
· Мектептің білім беру жүйесін 2021 - 2025 жылдарға арналған даму бағдарламасының міндеттеріне сәйкес келтіру бағыттарын әзірлеу және осы бағдарламаның іске асырылуына мониторинг жүйесін айқындау;
2. Негізгі кезең - іске асыру (2022-2025 жж.).
Бағдарламаның іс-қимыл жоспарының іс-шараларын іске асыру:
· Білім беру және тәрбие жобаларын іске асыру.
· Даму бағдарламасын іске асыруды нормативтік-құқықтық сүйемелдеу;
· Бағдарламаны іске асыру мониторингі жүйесін жүзеге асыру, аралық нәтижелерді ағымдағы талдау.
3. Аналитикалық-жалпылама кезең (2025 ж.)
- Негізгі бағдарламалық іс-шараларды іске асырудың қорытынды диагностикасы;
- Бағдарламаны іске асыру мониторингінің қорытынды нәтижелерін талдау;
- Бағдарламалық іс-шараларды жүзеге асырудың оң тәжірибесін жинақтау;
- Станцияны одан әрі дамыту cтратегиясының мақсаттарын, міндеттері мен бағыттарын айқындау.

	Бағдарлама мақсаты
	Мекеменің дамуы үшін ұйымдастырушылық және әдістемелік жағдайлар жасау және тиімді жұмыс істеуін қамтамасыз ету, оқушылардың, олардың ата-аналарының, әлеуметтік серіктестерінің және жалпы қоғамның мүдделері үшін қосымша білім берудің сапасын, қолжетімділігін және бәсекеге қабілеттілігін арттыру.

	Міндеттері
	· Қазіргі қоғамда өзін-өзі жүзеге асыру үшін қажетті білім алушылардың негізгі құзыреттерін қалыптастыру үшін жағдай жасау;
· білім алушылардың кәсіби өзін-өзі анықтауына жәрдемдесу;
· балаларды тәрбиелеу және қосымша білім беру мәселелерінде түрлі ұйымдармен ынтымақтастық пен өзара іс-қимыл нысандарын дамыту үшін жағдай жасау;
· мекеме жағдайларына бейімделген жаңа формаларды, әдістер мен педагогикалық технологияларды әзірлеу және апробациялау арқылы білім беру процесін жаңарту;
· балаларды әлеуметтік маңызы бар қызметпен жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету және білім алушылардың бос уақытын мазмұнды ұйымдастыруды қамтамасыз ету;
· білім алушылар мен олардың ата-аналарының салауатты өмір салтын қалыптастыру бойынша жұмыстардың нысандары мен әдістерін дамыту, ауыл тұрғындарымен іс-шараларды ұйымдастыру;
· жаңа буынның қосымша жалпы білім беретін жалпы дамыту бағдарламаларын (кешенді, қысқа мерзімді), балалардың дарындылығын қолдау және дамыту бағдарламаларын әзірлеу және енгізу;
· педагог және басшы кадрлардың кәсіби деңгейін арттыру;
· турист-спортшыларды сауықтыру және спорттық жетілдіру үшін станцияның спорттық жабдықпен, спорттық құрылыстарымен қамтамасыз етілу деңгейін арттыру

	Бағдарламаны іске асырудың негізгі бағыттары
	1. Жас туристер станциясының білім беру процесін ұйымдастыруды дамыту және жетілдіру.
2. Педагогтердің кәсіби құзыреттілігін дамыту және жетілдіру.
3. Экономикалық даму және материалдық – техникалық базаны жақсарту.
4. Туристік өлкетану қызметінің инновациялық нысандарын дамыту

	Негізгі іс-шараларды орындаушылар
	Педагогикалық ұжым, білім алушылар, ата-аналар.

	Күтілетін соңғы нәтижелер
	Туристік – өлкетану қызметін пайдалана отырып, ауданда қосымша білім беру жүйесін дамыту.
-станцияның білім беру процесінің инфрақұрылымы мен ұйымдастырылуы білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптарына және білім беру процесін ұйымдастыруды реттейтін басқа да нормативтік-құқықтық актілердің талаптарына сәйкес келеді;
- педагогтердің кемінде 70% - ы инновациялық білім беру технологиялары бойынша жұмыс істейді;
- педагогтердің кемінде 80% кәсіби іс-шараларда (семинарларда, ғылыми-практикалық конференцияларда, кәсіби конкурстарда, әдістемелік, психологиялық-педагогикалық басылымдарда, оның ішінде электрондық және т. б.) өз тәжірибесін ұсыну тәжірибесі бар;
- дарынды балаларды қолдау;
- аттестатталған педагогтердің саны кемінде 70%;
- мекемеге жас педагогтардың келуі;
-ата-аналардың (заңды өкілдердің) кемінде 10% - ы станциямен белсенді өзара іс-қимылдың әртүрлі нысандарына енгізілген (ағымдағы проблемаларды шешуге қатысу, жалпы мектептік іс-шараларға қатысу және т. б. арқылы).
- білім беру мекемелерімен және басқа ведомстволармен желілік өзара іс-қимылды дамыту, жаңа серіктестердің пайда болуы және туристік – өлкетану бағыты бойынша бірлескен іс-шаралар өткізу;
- мекеме жағдайларына бейімделген жаңа формаларды, әдістер мен педагогикалық технологияларды әзірлеу және апробациялау арқылы білім беру процесін жаңарту;
- білім алушылардың еріктілер қозғалысына қатысуы;
- білім алушылар мен олардың ата-аналары үшін, аудан тұрғындары үшін іс-шаралар санын көбейту;
- педагогикалық және басшы кадрлардың кәсіби деңгейін арттыру;
- туристік жабдықтарды сатып алу, жаттығу үшін спорт алаңдарын орнату;

	Бағдарламаны іске асыруды басқару тәртібі
	Бағдарламаны түзетуді «Жас туристер станциясының» педагогикалық кеңесі жүзеге асырады.
Бағдарламаны басқаруды мекеме директоры жүзеге асырады.

	Қаржыландыру көзі
	«Жас туристер станциясының» бюджет қаражаттары, бюджеттен тыс қаржыландыру, ерікті қайырымдылық көздері




























2. Білім беру жағдайын талдау
Жалпы мәлімет
	Мекеменің негізгі мақсаты құқықтық және нормативтік құжаттары белгелінген құзіреті шегінде өзінің аумағында Қазақстан Республикасының Білім туралы заңын және Қазақстан Республикасының туристік саласын дамытудың 2019 – 2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасын жүзеге асыру және Елбасының «Рухани жаңғыру» бағдарламасын жүзеге асыру болып табылады. Елбасымыз Н.Назарбаевтың «Бола¬шаққа бағдар: рухани жаңғыру» атты мақа¬ласы – саяси реформа мен эконо¬микалық жаңғыру үдерістерінің басталғанының кепілі. 
	Мектеп оқушыларын қосымша біліммен қамту арқылы бала бойында адамгершілік, табиғатқа сүйіспеншілік, кішіпейілділік, қамқорлық қасиеттерін айқындауда туризмнің ролі өте зор екені мәлім. Туризммен қамтылған оқушының табиғатқа, дүниеге деген көзқарасы жолдастарының, ұстаздарының көз алдында оң бағытқа өзгеретіні белгілі. Осыған байланысты туристік-өлкетану жұмыстарды дамытып, жандандыру, орталықтандыру мақсатында Тасқала аудандық әкімияты Тасқала аудандық білім бөлімінің «Жас туристер станциясы» МКҚК Тасқала аудандық әкімдігінің 2006 жылы 25 желтоқсандағы № 344 қаулысының негізінде құрылды. 2017 жылдың 25 шілде күні Тасқала ауданы әкімінің №170 қаулысы негізінде «Жас туристер станциясы» мемлекеттік коммуналдық мекемесі болып өзгертілді. 
	Мекеменің негізгі мақсаты – құқықтық және өзге де нормативтік құжаттармен белгіленген аудан аумағындағы білім беру саласында және құзырлық шеңберінде Мемлекеттік саясатты жүзеге асыру болып табылады. 
	Мекеме қызметінің мәні:
- 	білім беру саласындағы өндірістік-шаруашылық қызмет;
-	балалар және жасөспірімдермен оқу, мәдени ағартушылық, шығармашылық, ұйымдастырушылық қызмет болып табылады.
	Жас туристер станциясында барлығы 20 үйірме жұмыс жасайды. Үйірме жетекшілерінің 11 жоғары, 2 арнаулы орта білімді.
	Станцияда туризм, экология, спорттық бағдарлау және өлкетану үйімелері бар. Соның ішінде: «Жас туристер станциясы» жанынан туризм, спорттық бағдарлау және өлкетану үйірмелері, жетекшілері Нарымбаев Бейбит Маратович, Теміржан Еркебұлан Лайқұлы, Орақ Мерхат Темірбекұлы, Тельжанов Асланбек Адилбекович, Қ.Сәтбаев атындағы орта мектебінде спорттық бағдарлау, туризм үйірмелері, жетекшілері Изгалиева Динара Рафаиловна және Ахмедалиев Алтынбек Акылбекович, Амангелді орта мектебінде өлкетану үйірмесі, жетекшісі Дарменова Ботагөз Темиржановна, Бірлік негізгі мектебінде экология үйірмесі, жетекшісі Хайруллина Сахипжамал Ищановна, Атамекен орта мектебінде тау туризмі үйірмесі, жетекшісі Динмухаметов Султан Радикович, Оян орта мектебінде туризм үйірмесі, жетекшісі Юсупов Мержан Нуржанович, Мереке орта мектебінде экология үйірмесі, жетекшісі Бекетаев Тыныштық Тулегенович, Шежін орта мектебінде туризм үйірмесі, жетекшісі Сагинбаев Рауан Насипкалиевич, С.Жақсығұлов атындағы орта мектебінде туризм үйірмесі, жетекшісі Дюсенбеев Махамбет Саткалиевич.
Үйірмелерге қатысатын оқушылардың саны:300, жалпы жүктемелер саны 5.
«Жас туристер станциясы» жанындағы үйірмелерге
қатысатын оқушылар саны
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	Штаттық кесте бойынша станцияда директор, 1 бірлік директордың оқу және тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, 1 бірлік есепші, 1 бірлік әдіскер, 1 бірлік іс қағаздар жүргізушісі, 2 бірлік еден жуушы, 1 бірлік шаруашылық меңгерушісі, 1 бірлік автокөлік жургізушісі, 3 бірлік күзетші, 1 бірлік жұмысшы, 1 бірлік (маусымдық) газ қондырғысы операторы және 5 бірлік қосымша білім беру педагогы лауазымдары бар.
Педагогикалық кадрлар
	2017 жылы станцияда 11 қосымша білім беру педагогы жұмыс істеді.
-	білімдері бойынша жоғары (93%) білімді 10 педагог, арнаулы орта (7%) білімді 1 педагог;
	2018 жылы станцияда 12 қосымша білім беру педагогы жұмыс істеді.
-	білімдері бойынша жоғары (91%) білімді 11 педагог, арнаулы орта (9%) білімді 1 педагог;
	2019 жылы станцияда 13 қосымша білім беру педагогы жұмыс істеді. Ұстаздар ұжымының сапалық құрамы төмендегідей:
-	білімдері бойынша жоғары (85%) білімді 11 педагог, арнаулы орта (15%) білімді 2 педагог;
	2020 жылы станцияда 13 қосымша білім беру педагогы жұмыс істеді.
Ұстаздар ұжымының сапалық құрамы төмендегідей:
-	білімдері бойынша жоғары (76%) білімді 11 педагог, арнаулы орта (24%) білімді 2 педагог;
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	Ұстаздардың барлығының базалық білімдері бар.
	2017 жылы: санаттары бойынша: жоғары – 2(18%), бірінші – 2(18%), санатсыз – 7(63%). Жалпы ұжымның 36% мүшесі санаттары бар ұстаздар.
	2018 жылы: санаттары бойынша: жоғары – 2(18%), бірінші – 2(18%), екінші – 1(9%), санатсыз – 6(55%). Жалпы ұжымның 45% мүшесі санаттары бар ұстаздар.
	2019 жылы: санаттары бойынша: жоғары – 2(15%), бірінші – 2(15%), екінші – 1(7,5%), санатсыз – 8(60%). Жалпы ұжымның 37,5% мүшесі санаттары бар ұстаздар.
	2020 жылы: санаттары бойынша: жоғары – 1 (7,5%), бірінші – 2(15%), екінші – 1(7,5%), санатсыз – 9 (70%). Жалпы ұжымның 30% мүшесі санаттары бар ұстаздар.
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Қаржылық – шаруашылық бөлімі
	2014 жылы жалпы мекеме ұстауына 16367,0 мың теңге көлемінде қаражат бөлініп, соның ішінде жыл басында бекітілген қаражат көлемі 14288,0 мың теңге, 579,0 мың теңге 10% жалақының өсуі және 1500,0 мың теңге сметалық құжаттарына өзгерістер енгізу үшін бөлінді. 9537,2 мың теңге еңбекақы қоры құрады.
	2015 жылы мекеме ұстауына бюджеттен 18572,0 мың теңге көлемінде қаражат бөлініп, соның ішінде еңбекақы қоры 12013,3 мың теңгені құрады. 
	2016 жылы мекеме ұстауына аудандық және республикалық бюджеттен 19330,0 мың теңге көлемінде қаражат бөлінді. Соның ішінде еңбекақы қоры 14198,0 мың теңгені құрады. 
	2017 жылы мекеме ұстауына бюджеттен 18980,0 мың теңге көлемінде қаражат бөлініп, соның ішінде еңбекақы қоры 13440,0 мың теңгені құрады. 
	2017 жылдың мамыр айында «Жас туристер станциясына» қарасты жазғы «Шұғыла» демалыс лагерінде күрделі жөндеу жұмыстары аяқталды. Жалпы күрделі жөндеу жұмыстарына 101 070, 980 мың тенге қаражат бөлінді. Қыркүйек айынан бастап Жас туристер станциясы «Шұғыла» лагерінде орналасуда.
	2018 жылы мекеме ұстауына 19500,0 мың теңге көлемінде қаражат бөлінді.
	2019 жылы мекеме ұстауына аудандық және республикалық бюджеттен 29744,0 мың теңге көлемінде қаражат бөлініп, соның ішінде еңбекақы қоры 19 154,0 мың теңгені құрады.
	2020 жылы мекеме ұстауына аудандық және республикалық бюджеттен 28069,0 мың теңге көлемінде қаражат бөлініп, соның ішінде еңбекақы қоры 20367,0 мың теңгені құрады.
Тасқала аудандық  “Жас туристер станциясының”
қаржыландырылу көрсеткіші
(млн. теңге)
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	Станция құрылған күннен бастап мекеме жұмысының негізгі бағыттары: балалардың бос уақытын ұйымдастыру, туристік слеттер мен жарыстар , жорықтар мен өлкетану экспедицияларын ұйымдастыру, аудан мектептерінде туристік қызметті ұйымдастыру бойынша әдістемелік жұмыс болды.
	Мекеме құрылғаннан бері өткен 15 жыл педагогтардың және үйірме оқушыларының жетістіктеріне толы болды. 2007 жылы 24-28 қыркүйек аралығында Шымкент қаласы, Төле би ауданының Біркөлік шатқалында өткен Жас туристердің І республикалық слетіне аудан оқушыларынан құралған команда қатысып, «Туристік бақылау бағыты» қашықтығынан ІІІ орын, «Туристік дағды» байқауынан ІІ орын, жалпыкомандалық есепте ІІ орынға иеленді.
	2008 жылдың 10-12 қазан аралығында Астана қаласында өткен “Күзгі бағдар – 2008 жыл” спорттық бағдарлау бойынша 8-ші Астана кубогі жарысына Батыс Қазақстан облысының құрама командасына енген Тасқала туристері қатысып, түнгі бағдар жарысында Ж.Айтжанов ІІ орынға ие болды.
	2009 жылы 17 сәуір күні өткен ІІІ облыстық «Хрустальды шоқыр» байқауында Қ.Сәтбаев ат. ЖОББМ–нің туржетекшісі Д.Е.Ихласов «Үздік турұйымдастырушы» номинациясында және №20 КЛ директоры Ә.Т.Алдамжаров «Кәсіптік мектеп ұйымы» номинациясында бас жүлде «Хрустальды шоқырды», «Жас туристер станциясының» директоры Ж.Айтжанов пен С.Жақсығұлов ат. ЖОББМ қосымша білім беру педагогы С.М.Иргалиева тиесінше «Үздік туристік жорықтар және экспедициялар, маршруттар зерттемелері үшін», «Үздік ғылыми зерттемелері үшін» номинацияларымен ІІ орындарға ие болып, дипломдармен марапатталды. 
	2011 жылдың 28 ақпан және 8 наурыз аралығында Ақмола облысы Бурабай ауданы Қатаркөл ауылында өткен жасөспірімдер мен ересектерге арналған ҚР көпшілік туристік (шаңғы туризмі) чемпионатының біріншілігіне «Жас туристер станциясының» директоры Б.Нарымбаев БҚО құрама командасы құрамында қатысты. Жеке сынақта Б.Нарымбаев туристік кедергілер байқауынан ІІ орынға ие болды. Жарыс қорытындысында жалпы командалық есепте БҚО ІІ орынды иеленді.
	2012 жылдың 26 ақпан 6 наурыз аралығында Ақмола облысының Қатаркөл ауылында өтетін жасөспірімдер мен ересектердің ҚР көпшілік туристік шаңғы туризмі чемпионатына «Жас туристер станциясының» директоры Нарымбаев Б.М. қатысып келді. Жарыс барасында жеке сынақта Б.Нарымбаев І орынды иеленді.
	2016 жылы облысық шаңғымен спорттық бағдарлау жарысында «Спринт» қашықтығынан 21 жастан жоғары ерлер арасында Нарымбаев Б. пен 21 жастан жоғары әйелдер арасында Медетова Ж. І орын, 18 жастағы қыздар арасында Сагатдинова Г. ІІ орын, «Ұзақ» қашықтықтан 16 жастағы қыздар арасында Мухамедрахимова А. ІІ орын, Медетова Ж. І орын,  Сагатдинова Г. ІІ орын, «Орта» қашықтықтан Сагатдинова Г. ІІ орынды иеленіп, жарыс қорытындысы бойынша аудан командасы жалпыкомандалық есепте ІІІ орынға ие болды. 2018 жылы осы жарыста W14 жастағы қыздар арасында «Орта» қашықтықтан Закирова А. ІІ орын, 16 жастағы ұлдар арасында Куханов Р. ІІІ орынды иеленді. Жалпы командалық есепте команда 5 орынға табан тіреді. 2020 жылы «Орта» қашықтығынан Асылбек Артур ІІІ орынға, Изгалиева Назым ІІІ орынға, Д.Изгалиева «Орта», «Спринт», «Ұзақ» және шаңғы жарысынан І орынға, Б.Нарымбаев  «Орта», «Спринт», «Ұзақ» және шаңғы жарысы қашықтықтарынан ІІ орынға ие болды.
	2017 жылдың 25-27 қаңтар аралығында шаңғы туризмі техникасынан өткен облыстық «Европа – Азия» жарысында спорттық бағдарлау қашықтығынан ерлер арасында Б.Нарымбаев І орынға, қыздар арасында А.Андамасова ІІІ орынға ие болса, командалық «Кросс – жорық» қашықтығынан І орынға, «Техникалық» қашықтығынан ІІ орынға, «Эстафета» қашықтығынан ІІ орынды иеленіп, аудан командасы жалпыкомандалық есепте ІІ орынға табан тіреді. 2015 жылы өткен жарыста аудан командасы жеңімпаз атанды. 2019 жылы «Жеке» қашықтығынан Д.Изгалиева І орынды, «Эстафета» қашықтығынан команда І орынды иеленді.
	2017 жылы наурыз айында өткен оқушылар арасындағы «Жайық толқыны» өлкетану фестивалінде «Жас қаламгер» байқауынан Г.Избанова ІІІ орынды иеленді. Команда жүлдегерлер қатарынан көріне алмады. 2019 жылы «Жас дизайнер» бағыты бойынша Ф.Мүсірова ІІ орынды, «Жас ақын» бағыты бойынша Д.Избанова ІІІ орынды иеленді. Бұл жылы да аудан командасы жүлдегерлер қатарынан көрінбеді.  
	2016 жылы облыстық «Ақшақар» шаңғы туризмі техникасы жарысында «Туристік тағамдар» байқауы І орын, «Өз-өзін таныстыру» байқауы ІІІ орын, «Байлам» (аралас) қашықтығы ІІ орын, «Байлам» (ұлдар) қашықтығы І орын, «Эстафета» ІІ орын, жалпыкомандалық І орынға иеленді. 2019 жылы команда жарысқа қатыспады.
	2016 жылы облыстық «Менің Отаным-Қазақстан» туристік  экспедициялардың қорытынды слетінде «Сөнбес жұлдыздар» бағыты бойынша Халиуллина Гүлбибі І орын, «Ескерткіштер ел тарихы» бағытынан Сапарғали Алихан І орын, және «Менің Отаным - Қазақстан» туристік-экспедициялық маршруттарды презентациялау бағытынан Киреева Эльнара І орынды иеленіп, слет қорытындысы бойынша жалпыкомандалық есепте аудан командасы жүлделі ІІІ орынды иеленді. 2018 жылы жалпыкомандалық есепте аудан командасы жүлделі ІІІ орынды иеленді. 2020 жылы «Экологиялық соқпақ» бағытында «Жас эколог» үйірмесінің оқушылары Таскалиев Темирлан мен Байбулатова Инара ІІІ орынға ие болды.
	2016 жылы М.Жұмаев жүлдесі үшін өткен шыңға өрмелеуден облыстық ашық біріншілікке Жас туристер станциясының қосымша білім беру педагогтарымен оқушылар командасы қатысты. Жарыс қорытындысы бойынша жалпыкомандалық есепте ІІІ орынға ие болды. 2017 жылы «Техникалық» қашықтығынан балалар тобы ІІ орынға ие болды. 2018 жылы жасөспірімдер тобы «Командалық» қашықтықтан ІІІ орынды және «Құтқару жұмысы» қашықтығынан ІІІ орынды иеленіп, жалпыкомандалық есепте аудан командасы ІІІ орынға көтерілді.
	2016 жылы спорттық бағдарлау жарысына ауданымыздан құралған команда қатысып, жарыс қорытындысы бойынша 10 жастағы қыздар арасында Мамышева А. «Лабиринт» дистанциясынан І орын, «Спринт» ІІІ орын, «Орта» ІІ орын, «Ұзақ» ІІ орын; 12 жастағы қыздар арасында Закирова А. «Орта» дистанциясынан ІІ орын; «Эстафета» дистанциясынан Хамидуллина М., Сагатдинова Г., Медетова Ж. ІІІ орынды иеленіп келді. 2018 жылы 16 жастағы қыздар арасында Аяпбергенова К. «Ұзақ» қашықтығынан ІІІ орынға ие болды.   
2016 жылы Орал қаласында өткен облыстық «Шырқаған жастық шақ» бард әндерін орындаушылардың фестивалінде Асылбеков Қадырбек 12-13 жас аралығында І орын, Тасболат Мақсат 14-15 жас аралығында ІІ орын, «Ансамбль» 14-15 жас аралығында ІІІ орынды иеленді. 2017 жылы Тасболат Мақсат 14-15 жас аралығында ІІ орын, «Ансамбль» номинациясында 14-15 жас аралығында ІІІ орынды иеленді. 
	Жаз кезінде балалар мен жасөспірімдердің демалысын, сауықтырылуын ұйымдастыру, сондай-ақ камелетке толмағандардың құқық бұзушылығының, қылмыс жасауының және қадағалаусыз қалуының алдын-алу мақсатында «Шұғыла» жазғы демалыс лагері базасында лагерь өткізіледі. 2016 жылы лагерьде 99 оқушы демалса, 2017 жылы бұл көрсеткіш 150 балаға дейін өсті. 2018 жылы лагердің 4 кезеңінде (12 күндік) аудан бойынша 187 бала демалды. 2019 жылы «Шұғыла» лагерінде жазғы демалыспен 200 бала қамтылды. 2020 жылы пандемияға байланысты лагерь жұмысы ұйымдастырылмады.
	 «Менің Отаным - Қазақстан» оқушылардың туристік экспедициясы шеңберінде көктемгі «Қарлығаш» облыстық туриадасында 2016 жылы жалпыкомандалық есепте жүлделі І орынды иеленсе, 2017 жылы аудан командасы ІІІ жалпыкомандалық орынға тұрақтады.  2018 және 2019 жылдары аудан командасы жүлдегерлер қатарынан көріне алмады.
	Аудандық білім бөлімінің бекітілген іс-шаралар жоспары негізінде жаз кезінде балалар мен жасөспірімдердің демалысын, сауықтырылуын ұйымдастыру, сондай-ақ кәмелетке толмағандардың құқық бұзушылығының, қылмыс жасауының және қадағалаусыз қалуының алдын алу мақсатында аудандық жас туристер станциясының ұйымдастыруымен «Жас турист» шатырлы лагері ұйымдастырылады. 2016 жылы лагерге аудан бойынша барлығы 77 оқушы қатысты. 2017 жылы бұл көрсеткіш сәл төмендеп, шатырлы лагерь жұмысымен 75 оқушы қамтылды. 2018 жылы лагерьге 77 оқушы қатысып, ал 2019 жылы лагерь мүлдем ұйымдастырылмады. 2020 жылы пандемияға байланысты лагерь жұмысы ұйымдастырылмады.
	2016 жылы Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 25 жылдығына арналған VIII облыстық отбасылық «Әкем, анам және мен – туристік отбасы» жарысына Белгиндер отбасы мен Ы.Алтынсарин ат. ОМ 10 оқушысы Набиуллаев Қ. қатысып, жарыс қортындысы бойынша жалпыкомандалық есепте ІІІ орынға ие болды. 2018 жылы өткен IХ облыстық отбасылық «Әкем, анам және мен – туристік отбасы» жарысына Үмбеталиевтер отбасы  мен Ақтау ОМ 8 сынып оқушысы Бақытжанова Дана Қайратқызы қатысып, жарыс қортындысы бойынша жалпыкомандалық есепте ІІІ орынға ие болды.
	2016 жылдың 19-23 қыркүйек аралығында өткен білім қызметкерлері арасындағы ХІХ «Еуропа-Азия» туристік фестиваліне аудан мұғалімдерінен құралған команда қатысып, «Кросс жорық» қашықтығынан ІІІ орыннан және «Жеке» қашықтықтан Андамасова А. І орын, «Лабиринт» спорттық бағдарлау қашықтығынан Нарымбаев Б. І орын алып жүлдемен оралды. 2017 жылы өткен жарыста спорттық бағдарлау қашықтығынан әйелдер арасында А.Андамасова ІІ орынға, ерлер арасында Б.Нарымбаев ІІ орынға ие болды. 2018 жылы спорттық бағдарлау қашықтығынан әйелдер арасында Изгалиева Д.Р. І орынды иеленсе, жарыстың басты қашықтығы «Кросс жорық» қашықтығынан аудан командасы ІІ орынды иеленіп қайтты. Ал 2019 жылы «Бард әндерін орындаушылар» номинациясында Е.Теміржан ІІІ орынды иеленсе, команда «Техникалық» қашықтығынан І орынды, «Эстафета» қашықтығынан ІІІ орынды иеленді.
	2016 жылы 5-7 қазан аралығында өткен ІХ «Батыс-Азимут» спорттық бағдарлау жарысында жалпыкомандалық есепте ІІІ орынға ие болды. 2017 жылы 21 жастағы қыздар арасында А.Андамасова «Түнгі бағдарлау» қашықтығынан І орынға, «Ұзақ» қашықтығынан ІІІ орынға, 16 жастағы қыздар арасында К.Аяпбергенова «Спринт» қашықтығынан ІІІ орынға және «Таңдау бойынша» қашықтығынан ІІ орынға ие болды. 2019 жылы Е.Умбеталиев «Ұзын» қашықтығынан І орын, «Орта» қашықтығынан І орын, «Спринт» қашықтығынан І орын, Б.Нарымбаев «Орта» қашықтығынан ІІ орын, Изгалиева Динара «Ұзын» қашықтығынан І орын, «Орта» қашықтығынан ІІ орын, «Спринт» қашықтығынан ІІ орын алды. 2020 жылы «Спорт Live» спорттық бағдарлау байқауында Изгалиева Назым ІІІ орынға ие болды.
	2016 жылы өткен облыстық оқушылар арасындағы экскурсиялық бағдарлау жарысында жалпыкомандалық сынақта аудан оқушылары ІІ орынға ие болды. 2019 жылы өткен «Ашық аспан астындағы музей қала» тақырыбындағы экскурсиялық бағдарлау жарысында К.Шарипова «Туған жер мақтанышым» байқауында ІІ орынды, Э.Хисметдинова «Орал ежелгі қала байқауында» ІІ орынға ие болып, жалпыкомандалық есепте команда ІІІ орынды иеленді. 2020  жылы Макимов Ерасыл ІІ орынға ие болды.
	Станцияның педагогикалық ұжымы қазіргі кезеңдегі спорттық туризмнің даму проблемалары мен тенденцияларын ескере отырып, оқу – тәрбие қызметін ұйымдастырудың жаңа тиімді формаларын іздейді.




3. Даму бағдарламасын жүзеге асырудың кезеңдері мен тетіктері

1. Жас туристер станциясының білім беру-тәрбие процесін ұйымдастыруды дамыту және жетілдіру моделі
Мақсаты: білім беру үдерісінің тиімділігін бағалау
	№
	Қызмет бағыты
	Жауапты орындаушы
	Іске асыру мерзімі
	Күтілетін нәтиже

	1
	Педагогтердің түрлі деңгейлік және кешенді бағдарламалар әзірлеуі
	Директордың ОТЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер, ҚББП
	2021-2024 жж
	Үйірме оқушыларының көбеюі:
2021 ж – 15%,
2022 ж – 20%,
2023 ж – 22%
2024 ж - 25%
Станцияда орта және жоғары жастағы оқушылардың санын арттыру.

	2
	Тәрбие жүйесінің дәстүрлер кешенін жетілдіру және қалыптастыру
	Директордың ОТЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер, ҚББП
	2021-2024 жж
	Станциядағы тәрбиеленушілердің отбасыларын нығайтуға ықпал ететін ата-аналармен бірлескен іс-шаралар ұйымдастыру және өткізу.

	3
	Станцияның әлеуметтік маңызы бар қызметке қатысуы (еріктілік)
	ҚББП, 
ата – аналар
	2021-2024 жж
	Үйірме оқушыларының волонтерлік қызметке қатысуы 2024 жылға қарай білім алушылардың 5% - ы

	4
	Білім беру қызметінің нәтижелерін сараптау
	Директордың ОТЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер
	2021-2025 жж
	Білім беру процесінің жағдайын талдау үшін балаларға, педагогтерге, ата-аналарға кешенді диагностикалық зерттеулер жүргізу. Білім беру процесі мазмұнының сапасын арттыру

	5
	Дарынды балалармен жұмыс жүйесін әзірлеу
	ҚББП,
ата-аналар,
білім басқармасы
	2021-2025 жж
	Аудандық және облыстық жарыстардың жүлдегерлерінің санын арттыру
2021 ж -20%,
2022 ж - 22%,
2023 ж - 24%,
2024 ж - 25%,
2025 ж - 25%

	6
	Кәмелетке толмағандардың құқық бұзушылықтарының, қадағалаусыз қалуының алдын алу және олардың құқықтарын қорғау жөніндегі іс-шараларды әзірлеу
	Директордың ОТЖ жөніндегі орынбасары, ҚББП, кәмелетке толмағандардың істері жөніндегі полиция инспекторы
	2021-2025 жж
	Есепте тұрған білім алушылардың санын азайту бойынша іс-шаралар өткізу.



2. Педагогтердің кәсіби құзыреттіліктерін дамыту және жетілдіру моделі
Мақсаты: мекеме педкадрларының біліктілігін арттыру
	№
	Қызмет бағыты
	Жауапты орындаушы
	Іске асыру мерзімі
	Күтілетін нәтиже

	1
	Педагогтарды біліктілік санатына аттестаттау
	Директордың ОТЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер
	2021-2025 жж
	Педагогтарды біліктілік санаттарына аттестаттаудың өсу жағына қарай серпіні

	2
	Педагогтердің кәсіби шеберлік және жобалық қызмет конкурстарына қатысуы
	Директордың ОТЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер
	2021-2025 жж
	Жобалар мен гранттар конкурстарына педагогтердің қатысуының оң нәтижелері. Туристік-өлкетану қызметі бойынша әдістемелік нұсқаулықтар шығару

	3
	Педагогтердің заманауи білім беру технологияларын меңгеруі
	Директордың ОТЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер
	2021-2025 жж
	Білім беру процесінде ақпараттық - коммуникациялық және басқа технологияларды кеңінен қолдану.

	4
	Туризм, өлкетану және спорттық бағдарлау бойынша педагогтердің біліктілігін арттыру, қайта даярлау курстарынан өту
	Директордың ОТЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер
	2021-2025 жж
	Төрешілер санаттары мен нұсқаушы атақтарды алу
2021 ж -10%,
2022 ж - 15%,
2023 ж - 25%,
2024 ж - 35%,
2025 ж - 50%



3. Станцияның материалдық-техникалық базасын жақсарту және экономикалық даму моделі
Мақсаты: станцияның материалдық-техникалық базасын одан әрі дамыту және жетілдіру мақсатында экономикалық қызметті ұйымдастыру және бюджеттен тыс қызмет, ақылы білім беру қызметтері үшін жағдай жасау.
	№
	Қызмет бағыты
	Жауапты орындаушы
	Іске асыру мерзімі
	Күтілетін нәтиже

	1
	Ақылы қызметтер көрсету үшін бағдарламалар әзірлеу
	Директор
	2021-2025 жж
	Ақылы бағдарламалар санын көбейту

	2
	Ақылы қызметтерді ұйымдастыру үшін шарттық негізде қызметтің басқа салаларынан мамандар тарту
	Директор,
әлеуметтік серіктестер
	2021-2025 жж
	Ақылы бағдарламалар санын көбейту

	3
	Бюджеттен тыс қызметті дамыту (ерікті қайырымдылықтарды тарту)
	Директор,
ҚББП,
ата-аналар, демеушілер
	2021-2025 жж
	Материалдық-техникалық базаны жаңарту

	4
	Туристік жабдықтар мен жабдықтар сатып алу
	Директор, есепші
	2021-2025 жж
	Мекеменің материалдық-техникалық базасын жаңарту

	5
	Оргтехникалық құралдармен, кеңсе жабдықтарымен қамтамасыз ету
	Директор, есепші
	2021-2025 жж
	Мекеменің материалдық-техникалық базасын жаңарту

	6
	Педагогтердің гранттық және жобалық қызметі
	Директор, директордың оқу-тәрбие ісі жөніндегі орынбасары, әлеуметтік серіктестер
	2021-2025 жж
	Туристік жабдықтарды сатып алу



4. Туристік-өлкетану қызметінің инновациялық түрлерін дамыту моделі.
Мақсаты: ауданда туристік-өлкетану қызметін насихаттау.
	№
	Қызмет бағыты
	Жауапты орындаушы
	Іске асыру мерзімі
	Күтілетін нәтиже

	1
	Өткізілетін спорттық іс-шаралардың сапасын арттыру
	Директор,
ҚББП,
ата-аналар, демеушілер
	2021-2025 жж
	БАҚ-да жариялау,
туризм, өлкетану және спорттық бағдарлау түрлері бойынша разряд алушылардың санын ұлғайту.

	2
	Кәсіптік бағдар беру іс-шараларын әзірлеу
	Әдіскер,
ҚББП,
ата-аналар
	2021-2025 жж
	Бейінді оқу орындарына түсетін білім алушылардың санын ұлғайту.

	3
	Гранттық және жобалық қызметке қатысу
	Директор,
әлеуметтік серіктестер, ҚББП
	2021-2025 жж
	Ынтымақтастықтың, серіктестер мен демеушілердің жаңа түрлерін дамыту

	4
	Ауданның білім беру мекемелерінің және басқа да ұйымдардың педагогтарымен өзара әрекеттесу
	Директор,
Әдіскер,
ҚББП,

	2021-2025 жж
	Қосымша білім алуға қолжетімділікті арттыру, мектептерде пайдаланылатын спорт объектілерінің санын ұлғайту

	5
	Аудан оқушыларына ақылы қызмет көрсету бағдарламаларын әзірлеу
	Директор
	2021-2025 жж
	Туристік-өлкетану қызметінің инновациялық нысандарына қатысушыларды ұлғайту


























2021-2025 жылдарға арналған даму бағдарламасын іске асырудан күтілетін нәтижелер:

1. Контингентті сақтау және туристік-өлкетану қызметі құралдарымен қосымша біліммен қамтылған білім алушылар санын ұлғайту.
2. Материалдық-техникалық және оқу-әдістемелік базаны нығайту.
3. Тұлғаның зияткерлік және физикалық дамуы, туристік шеберлікті жетілдіру үшін қолайлы жағдайлар жасау.
4. Жас мамандар санын арттыру.
5. Кәсіптік бағдар беру жұмысы есебінен тәрбие жұмысының тиімділігін арттыру.
6. Педагогтердің кемінде 20% - ы инновациялық білім беру технологиялары бойынша жұмыс істейді.
7. Педагогтердің кемінде 10% кәсіби іс-шараларда (семинарларда, ғылыми-практикалық конференцияларда, кәсіби конкурстарда, әдістемелік, педагогикалық басылымдарда, оның ішінде электрондық және т. б.) өз тәжірибесін ұсыну тәжірибесі бар.
8. Дарынды балаларды қолдау.
9. Педагогтердің кемінде 30% - ы санатқа аттестатталған.
10. Ата-аналардың (заңды өкілдердің) кемінде 10% - ы станциямен белсенді өзара іс-қимылдың әртүрлі нысандарына енгізілген (ағымдағы проблемаларды шешуге қатысу, жалпы мектептік іс-шараларға қатысу және т. б. арқылы).
11. Білім беру мекемелерімен және басқа ұйымдармен өзара іс – қимылды дамыту, жаңа серіктестердің пайда болуы және туристік-өлкетану бағыты бойынша бірлескен іс-шаралар өткізу.
12. Мекеме жағдайларына бейімделген жаңа формаларды, әдістер мен педагогикалық технологияларды әзірлеу және сынақтан өткізу арқылы білім беру процесін жаңарту.
14. Үйірме оқушыларының еріктілер қозғалысына қатысуы.
15. Үйірме оқушыларының мен олардың ата-аналары үшін, қала тұрғындары үшін іс-шаралар санын ұлғайту.
16. Жас туристер станциясы аумағында жаттығуға арналған туристік жабдықтар орналастыру.
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